Avance de las actividades vinculadas con los objetivos del Programa
Nacional para la igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024

1. Fomentar la integracién del principio de igualdad y no discriminacién
en los principales documentos normativos que regulan la cultura
organizacional de la UAM.

El trabajo cotidiano en la resolucién de quejas y orientaciones realizado por esta
gestion de la Defensoria nos ha obligado a hacer reformas importantes al
Reglamento de la Defensoria de los Derechos Universitarios (DDU) para procurar
el lenguaje incluyente en todo el documento legal, para proponer el disefio de un
banco de datos en materia de violencia y violencia por razones de género en la
UAM, para buscar mecanismos de justicia restaurativa para las victimas de
discriminacién y violencia, para aplicar el principio pro-persona y para mantener el
principio de paridad de género entre quienes conformen el equipo de trabajo en la

Defensoria, entre otras.

Las modificaciones al Reglamento de la Defensoria de los Derechos Universitarios
(DDU), obligan a modificar también las Reglas de Funcionamiento Interno de la
Defensoria de los Derechos Universitarios (REFIN DDU), como manual
procedimental que contiene los mecanismos de orientacion, consulta y queja para
las mujeres en situacion de violencia por razones de género en el espacio de
Rectoria General (en atencién a la desconcentracion funcional y administrativa de

la UAM) y a personas en situacion de vulnerabilidad.

Por otra parte, a pesar de que cada una de las Unidades Académicas de la UAM ya
cuenta con una normativa o protocolo para atender a las victimas de violencia por
razones de género, como parte del cumplimiento a la Recomendacion 2/2020
expedida por la CNDH a esta Universidad, la Defensoria trabaja en las acciones

necesarias para cumplir con la recomendacion especifica cuarta, referente a la
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elaboracion de un nuevo protocolo unificado. De aprobarse, dicho instrumento
regiria las acciones para toda la universidad y estableceria las bases de articulacion

entre todas las Unidades de la UAM y también estableceria criterios homogéneos.

La propuesta del nuevo Protocolo Unificado surge luego de la realizacién de cinco
mesas de trabajo donde participaron personas de toda la comunidad universitaria.
El proyecto final sera presentado al Colegio Académico para su discusion, analisis

y en su caso aprobacién en los proximos meses.

En este orden de ideas, la Defensoria en alianza con la Unidad Lerma, ha propuesto
al Colegio Académico, la realizacion de una reforma al Reglamento del alumnado
para armonizar la normativa universitaria con los estandares nacionales e
internacionales en materia de recurso efectivo. Esta propuesta de reforma considera
gue el recurso de reconsideracion que actualmente solo puede ser presentado por
una persona del alumnado a quien se haya impuesto una medida administrativa, se
extienda a las personas denunciantes, en atencién al ejercicio del derecho a contar

con un recurso efectivo.

Para finalizar este rubro, es importante mencionar que la titular de la Defensoria
participa como asesora e invitada en tres Comisiones Académicas nombradas por

el Colegio Académico vinculadas a temas de igualdad en la Universidad:

- Comision Encargada de Revisar la Legislacion Universitaria en materia de
violencia por razones de género,

- Comision para la consulta de un Codigo de ética para toda la Universidad,
especialmente para la Defensoria de los Derechos Universitarios (DDU) y;

- Comisién encargada de revisar el Reglamento de Estudios Superiores en

materia de Inclusién y personas con discapacidad en la UAM.
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Tabla 1: Fomentar la integracién del principio de igualdad y no discriminacion en los
principales documentos normativos que regulan la cultura organizacional de la UAM.

instancias de atencion
a la violencia por
razones de género en

la Universidad
Auténoma

Metropolitana”, en el
marco del Vi
Encuentro de
discusion y andlisis de
estrategias de

intervencion a la
violencia por motivos
de género en las IES

UAM

Poblacién
Fecha Actividad Personal atendida Comprobables
participante
Hombres | Mujeres
113 de | Acreditacién del Curso | Personal de la https://drive.google.com/d
diciembre | Protocolos para la | Defensoria de los rive/folders/1myASMwsnx
de 2021 Prevencion y Atencién | Derechos DSIMiChZ_MrkeVCZWDEZ
de la Violencia de | Universitarios de la RvTU?usp=sharing
Género en | UAM
Instituciones de
Educacién Superior
2|3 de | Propuesta de Reforma | Personal de la https://drive.google.com/d
agosto al Reglamento de la | Defensoria de los rive/folders/1cTgnu2P3LI
2022 Defensoria de los | Derechos neA_14Yj- S
Derechos Universitarios de la g\r/i\:]VqSktmank.usp—sh
Universitarios UAM anng
313 de | Insumos para | Personal de Ia https:/drive.google.com/d
agosto de | Protocolo Unificado Defensoria de los rive/folders/1SKONSgNEN
2022 Derechos 75Qax-cOO3Elyj--
Universitarios de la T38pdcc?usp=sharing
UAM
4 120 de | Presentacion de la|Personal de la| 10 25 Presentacion y
septiembr | ponencia titulada | Defensoria de los constancia ‘
e de 2022 | “Conocimiento de los | Derechos rt}glsi/k/g“é%gaoge-zom/ﬁ
H H H e u SOWA4z-
protocolos y las | Universitarios de la krdhwnFgKICva2tWHeNi

ew?usp=sharing

https://drive.qgoogle.com/fi
le/d/1LCoQ1HThulzhgTg

pltKTSdBB-
WO0O0Xtnh/view?usp=shari

ng
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Poblacién

- Personal atendida
Fecha Actividad participante Comprobables
Hombres | Mujeres
En la | Participacién en | Titular de la https://drive.google.com/d
actualidad | Comisiones de | Defensoria de los rive/folders/1 FBrAk3QR
Colegio Académico Derechos Bry7cryhpWMBrv8awIR

Universitarios

3sIS?usp=sharing

Propuesta de reforma
al Reglamento del
Alumnado para
reconocer el derecho

Titular y Defensor
Adjunto  de la
Defensoria de los
Derechos

https://drive.google.com/d
rive/folders/1HVtT2k0HJ
R1 1zvOheGTclIJmbN8r
HWZp?usp=sharing

al recurso de | Universitarios

reconsideracion.

2. Fortalecer procesos de sensibilizacion y capacitacion al personal de la
UAM para generar ambientes laborales igualitarios, no discriminatorios
y libres de violencia.

Para atender este punto, la Defensoria desarrolla diferentes proyectos que tienen
como obijetivo transversalizar los derechos humanos y los derechos universitarios
en todos los ambitos de la vida universitaria, con especial énfasis en la importancia
gue tiene la eliminacién de las violencias en la Universidad, la violencia contra las
mujeres, la violencia de género, y la no discriminacion, mismos que se describen en

los numerales 2.1 a 2.6.

2.1. Fortalecer la Ciudadania Universitaria con Perspectiva en Derechos
Humanos en la UAM.

Este proyecto tiene como fin aportar conocimientos en areas de interés para la
comunidad universitaria, en temas como la participacion activa en el ejercicio de la

autonomia universitaria y a favor de una “cultura de la paz” y los derechos humanos.

Las acciones emprendidas buscan promover diferentes temas para proporcionar un
acercamiento a los derechos universitarios y a los mecanismos para hacerlos valer,

por medio del ejercicio del didlogo horizontal que caracteriza a esta Universidad y
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de la conciencia de la co-responsabilidad de quienes formamos parte de su
comunidad. El desarrollo de este proyecto radica en la organizacién de actividades
tales como talleres, encuentros, jornadas, mesa de dialogo, asi como la elaboracion

de una revista estudiantil.
Sus principales objetivos son:

e Elaborar acciones y disefar estrategias de prevencion que promuevan los
Derechos Humanos y Universitarios, de manera colaborativa con la
Comunidad Estudiantil, permitiendo que tengan parte activa en la resolucién
de conflictos que como sector sefialan constantemente.

e Colaborar en la difusion de los Derechos Universitarios, con las diferentes
organizaciones estudiantiles que existen en las cinco Unidades Académicas,
con representantes estudiantiles de los diferentes Organos Colegiados y con

la Comunidad Estudiantil en general.

2.1.1 Mesas de trabajo: Segundo ciclo: “Didlogos en torno a los derechos

universitarios: construyendo ciudadania estudiantil”

Se realizaron cuatro mesas de trabajo en colaboracién con integrantes de la
comunidad universitaria de la UAM, las cuales se llevaron a cabo mediante la
plataforma Zoom y fueron transmitidas via Facebook. En este ciclo se ha priorizado
promover espacios de reflexion y didlogo respecto a problematicas que atafien a la

poblacion universitaria, tal como se detallan a continuacion.
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Avance de la actividad: 100%

Tabla 2: 2.1.1 Mesas de trabajo: Segundo ciclo: “Didlogos en torno a los derechos universitarios:
construyendo ciudadania estudiantil”

Poblacién
Fecha Actividad Pers_o_nal giendida Comprobables
participante
Hombres | Mujeres
15 de | Mesa 1: Discriminacién | 11 73 112
febrero de | en contextos https://www.facebook.com/1000637721
2022 universitarios 41985/vide0s/668378940967842
https://drive.google.com/drive/folders/1
bDbrtX5gT 4zuKVREzmZ0Ha9JQ Gu
BtE?usp=sharing
30 de | Mesa 2: Genealogias | 11 90 180
marzo de | del movimiento https://www.facebook.com/1000637721
2022 feminista universitario 41985/vide0s/1067489493806556
https://drive.google.com/drive/folders/1
nRxaHrllgdAjOgnrG7UHZCs-8IxV-
MkY?usp=sharing
27 de abril | Mesa 3: Ciudadania | 11 85 150
de 2022 universitaria y poblacion https://www.facebook.com/1000637721
afrodescendiente 41985/vide0s/521746269327061
https://drive.google.com/drive/folders/1
1YJgYTghBLB-ch-
WKIPMHwhTptyoGXKR?usp=sharing
25 de | Mesa 4: Maternidades | 11 47 103
mayo de |en el ambito https://www.facebook.com/1000637721
2022 universitario 41985/vide0s/424978382430159
https://drive.google.com/drive/folders/1
VD-ZAaOnwRrkPGlabP74656d-
tDNksIE?usp=sharing

2.1.2 Marchemos juntas el 8M

Al reconocer la importancia de promover la cercania con las mujeres de la

comunidad universitaria de la UAM, se convoco por primera vez a marchar juntas el

8 de marzo con la finalidad de visibilizar a las mujeres de la poblacion universitaria,
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las violencias que se viven en los espacios académicos y las acciones que se toman
para erradicarlas. Fue asi que se conformo un contingente de mas de 300 mujeres
de las cinco unidades académicas, incluyendo alumnas, ex alumnas, académicas y

administrativas.

Avance de la actividad: 100%

Tabla 3: 2.1.2 Marchemos juntas el 8M

Poblacién

. Personal atendida
Fecha Actividad participante Comprobables

Hombres | Mujeres

118 de | Marchemos juntas | 11 - 300 https://drive.google.com/driv
marzo de | el 8M el/folders/1dA3fQ-
2022 I5r4nBRBEYDP3eurcBKoQ

elWC?usp=sharing

2.1.3 Primera Jornada de la Diversidad Sexual en la UAM: Voces de la Disidencia

La Universidad Autbnoma Metropolitana se ha caracterizado por ser una casa de
estudios abierta a la diversidad sexual, la igualdad sexo-genérica, el respeto a las
preferencias sexuales y a la dignidad humana. En los ultimos afios se ha reconocido
la violencia por razones de género como una problematica compleja que requiere
ser atendida por multiples actores sociales, entre ellos la UAM. En este contexto,
esta jornada surgié con el objetivo de promover la reflexion (desde el activismo-
académico) sobre la situacion de las personas de la diversidad sexual en la
universidad y las acciones para visibilizarla, al tiempo que se hacen patentes los
retos y caminos para eliminar la discriminacion en los espacios académicos. En esta
primera jornada, que se llevo a cabo en las instalaciones de la Rectoria General y
fue transmitida en vivo via Facebook, se cont6é con la participacion de personas
expertas y activistas en mesas de trabajo y actividades culturales para promover el

respeto, la equidad y la pluralidad entre la comunidad universitaria.
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Avance de la actividad: 100%

Tabla 4: 2.1.3 Primera Jornada de la Diversidad Sexual en la UAM: Voces de la Disidencia

Poblacién atendida

Fecha Actividad Pers_o_nal ) Comprobables
participante Hombres | Mujeres
1 | 14 de julio | Primera jornada de | 11 1320 1980
de 2022 la Diversidad https://www.facebook.com/u
Sexual en la UAM: am.mx/videos/35736934988
Voces de la
Disidencia 4896

https://drive.qgoogle.com/driv
e/folders/1b40nM2 nxO4kG
70lWbimqSUYwayzON4v?us

p=sharing

2.1.4 Primer Encuentro de Morras InterUAM

A partir de la actividad “Marchemos juntas el 8M” se fortalecio el didlogo con
las alumnas, exalumnas y mujeres de la comunidad universitaria de la UAM y se
detectd la urgencia de estrechar los vinculos entre las mujeres de las distintas
unidades académicas, por lo que se propuso realizar el “Primer Encuentro de
Morras InterUAM”. Este evento constituyéo un espacio de didlogo entre las
universitarias y colectivas feministas para develar los desafios y problemas que
enfrentan como mujeres y como movimiento feminista organizado en el ambito
universitario, tuvo un propésito divulgativo y de encuentro, y permitié la vinculacion
entre las mujeres de la UAM. Se llevo a cabo de manera hibrida en la UAM Unidad
Lerma con la participacion de alumnas de las cinco unidades, y tuvo la finalidad de
descentralizar el movimiento feminista y crear redes de apoyo con las mujeres que

viven en la periferia.
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Avance de la actividad: 100%

Tabla 5:2.1.4 Primer Encuentro de Morras InterUAM

Poblacién
. Personal atendida
Fecha Actividad participante Comprobables
Hombres | Mujeres
1|25y 26 de | Primer Encuentro | 11 - 65 https:/drive.google.com/driv
ju”o de | de Morras e/folders/1JOC5BDTb-
2022 InterUAM 4ksemIx5nFyhT XyygxCj5Hf?
usp=sharing
2.1.5 Presentacion del libro “La marcha del #TerremotoFeminista: historia

ilustrada del patriarcado en México”

Esta presentacion se organizé en colaboracion con la Oficina de
Comunicacion Social de la UAM Azcapotzalco; contamos con la presencia de Laura
Castellanos, autora del libro y egresada destacada de la UAM Xochimilco. Asi
mismo, particip6 Brenda Castro, ilustradora del libro y egresada de la UAM
Azcapotzalco. Este evento tuvo como objetivo invitar al dialogo intergeneracional y
acercar a la comunidad universitaria al recorrido histérico del movimiento feminista

en México.

Avance de la actividad: 100%

Tabla 6: 2.1.5 Presentacion del libro “La marcha del TerremotoFeminista: historia ilustrada del patriarcado

en México”
- rasiial Poblacion atendida | Comprobables
Fecha Actividad rticipant
participante | yompres Mujeres

1]11 de | Presentacion del libro | 11 840 1260 https://www.facebook.com/UAM
agosto de | “La marcha del AzcapotzalcoOficial/videos/9317
2022 #TerremotoFeminista: —ﬁg707//7d4_1614 | el
H H H PS: rive.google.com/arive/io
h:ttr(i)arllr?:adltl)uzg?\;ljéaxicgel ders/1A] EzZWEA9b2xdDeJtp4
P : MbCsAum3pONK?usp=sharing
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2.2 Violencia en el aula

El proyecto propone la elaboracion de instrumentos Utiles para identificar los tipos y
modalidades de la violencia en las aulas universitarias con la finalidad de mostrar

sus manifestaciones y dinadmicas.

El trabajo parte de la idea de enlistar y analizar los derechos que deben ser
respetados y garantizados en las aulas y contrastarlos con la informacion que se
obtengan de la recoleccion de datos empiricos, generar un catalogo de violaciones
de los Derechos Universitarios, y tiene como fin dltimo el desarrollo de actividades
implementadas por la DDU (realizacion de foros publicos de discusion e instrumento

de métrica de la violencia en el aula).

La Defensoria tiene programado para este afio dar atencidon a una peticion de la
Maestria en Comunicacion y Politica sobre su proceso de estudio, disefio e
implementacién de un comité de ética dentro de su posgrado. Dicho comité tiene la
pretension inicial de abarcar los espacios de ética de la investigacion tanto para la
elaboracion de las tesis (idonea comunicacion de resultados), como para el
desarrollo de la actividad cotidiana de las aulas de clases y los productos que se
presenten en esos espacios. Una de las principales areas que seran atendidas,
ademas de sopesar su viabilidad a nivel posgrado o divisional, sera la de brindar
seguridad a las personas que conformen el comité en su actuacion, con respeto a
los derechos universitarios. Las probleméticas que se espera poder atender
abarcan desde las formas de recoleccion y tratamiento de la informacion que se
obtenga del trabajo de campo, hasta inhibir las practicas de plagio en los trabajos

del aula.
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Tabla 7: 2.2 Violencia en el aula

Poblacion
Fecha Actividad E::tsigir::)inte atendida Comprobables
Hombres | Mujeres

13 de | Ponente de la conferencia Alumnado de | Si Si https://drive.google.com/dri
septiembr ¢ Cuéles son los derechos la Divisidon de ve/folders/1gGhXvOFMymh
ede 2022 | njversitarios?, en el marco de | Ciencias -ZDFi,J(ghéDLgYOV CIPUSD=

la Semana de la sana Biologicas y de Ih i PR

e - la Salud de la naring

convivencia en la Division de Unidad

Ciencias Bioldgicas y de la Xochimilco.

Salud de la Universidad

Auténoma Metropolitana,

Unidad Xochimilco.
20 de | Ponente de la conferencia | Alumnado vy |Si Si
septiembr | Mecanismos de proteccién de personal https://drive.google.com/
ede 2022 | perechos Universitarios: una | @cadémico de drive/folders/18goE1wz

metodologia de trabajo, en el Idrllili?ljiiznes M3NcPKIWI2hGIGK7U-

marco del VI Encuentro de | 4o Egycacion 2-9MsG_?usp=sha

Discusion 'y  Analisis  de | syperior

Estrategias de Intervencion a la naCion.aleS y fin

Violencia por Motivos de | extranjeras.

Género en las Instituciones de

Educacién Superior,

organizado por la Defensoria de

los Derechos Universitarios de

la  Universidad  Auténoma

Metropolitana.
22 de | Ponente de la conferencia | Alumnado de | Si Si https://drive.google.com/dri
septiembr | Derechos académicos en las | la Universidad ve/folders/16xwWTfVihFMS
e de 2022 | instituciones de educacién | de Guanajuato KITFPuRZzm2D_OwXev_x

superior, en el marco del Zusp=sharing

Seminario Permanente en

Derechos Humanos organizado

por la Defensoria de los

Derechos Humanos en el

Entorno Universitario de la

Universidad de Guanajuato.

2.3 El derecho ala salud mental
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Las actividades planteadas en el proyecto sobre salud mental de la Defensoria
contribuye a mantener los soportes que actualmente puede ofrecer la universidad a
la comunidad universitaria en areas como: competencias emocionales, habilidades
sociales, capacidad para enfrentar situaciones complejas, autoconfianza,
autoestima, las cuales resultan clave para prevenir o atender problemas de salud
mental como ansiedad, estrés, depresion, consumo de sustancias y otras
adicciones e ideacion suicida, entre otras para mejorar el bienestar de la comunidad

universitaria.

La salud mental es un tema que desde hace décadas ha llamado la atencion de las
autoridades de las instituciones de educacion superior en México y en el mundo.
Las investigaciones al respecto han identificado claramente que las poblaciones de
estudiantes padecen principalmente estrés, ansiedad y depresion, mientras que las
personas que realizan trabajo académico en docencia e investigacion o trabajo
administrativo, también se encuentran en riesgo de padecer burn out o sindrome de
la persona quemada, por una demanda excesiva que tienen en el &mbito laboral y

por la sobrecarga de trabajo.

En muchos casos, el alumnado que presenta problemas de salud mental se resise
a expresarlos y solicitar ayuda, por temor a la critica y a la discriminacion, ya que
persiste la idea de que sus malestares son exageraciones que se pueden resolver
con cardcter y disciplina, o bien porque no cuentan con las herramientas para
identificarlos. Por todas esas razones, es necesario contar desde la DDU con
campafas de sensibilizacion y actividades que faciliten el acercamiento del

alumnado y del resto de la comunidad a los servicios de atencion a la salud mental.

El objetivo general del proyecto consiste en coadyuvar interinstitucionalmente para
desarrollar en espacio dentro de la DDU que ofrezca opciones de apoyo para la
atencion de su salud mental como un derecho universitario, poner a disposicion de

la comunidad universitaria recursos y materiales accesibles, de facil comprension,
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organizar eventos y establecer alianzas con otras instituciones que proporcionen

servicios gratuitos o de bajo costo.

Los avances y las actividades realizadas en relacion con esta teméatica se detallan

en el siguiente cuadro:

Avance de la actividad 80%

Tabla 8: 2.3 El derecho a la salud mental

Fecha Actividad Pe'rs'onal o BlEElon AEiE ol Comprobables
participante Hombres | Mujeres
Participacién en el
Segundo ciclo de mesas de | Personal de la
trabajo. Didlogos en torno a | Defensoria de los hitos: . ‘
15 de los Derechos Derechos A}\t/ffi/é Mz'jﬁgg?ﬁ iélc/(\)/r(;/e %
febrero Universitarios: Universitarios, 297 693 b
. . s/348700550497653
de 2022 Construyendo ciudadania Alumnado que
estudiantil, Mesa prestaba su
“Discriminacion en servicio social
contextos universitarios”
. Poblaci
Entrevista en en programa blacio "
9 de Ser Humano, de UAM . Poblacion on-
. ! Dra. Alicia universita | universit | Ser es Humano - Temporada
marzo de | Radio 94.1 FM con el tema p - ) ) .
wp o . Saldivar Gardufio ria aria 2 - UAM Radio 94.1 FM
2022 Universidad y : .
; S masculina | femenin
discapacidad a
Entrevista con el Dra. Maria Poblaci it/ ; )
Semanario de la UAM para | Guadalupe Poblacion 6n DAL LIAN) X/ semana
14 de difundir el Primer Informe Huacuz Elias universita | universit | 2/repositorio/2022/pdi/marzo/
marzo de . . - - ) Semanario-UAM-Anio-3-No-
2022 sobre Violencia por Dra. Alicia ria aria 33-14Mar2022.pdf
Razones de Género y Saldivar Gardufio | masculina | femenin
Discriminacion en la UAM a
Conversatorio sobre salud
mental con el personal de
la DDU y personas Personal 'de la ] o
o Defensoria de los Pdster de invitacion al evento
18 de prestadoras de servicio Derechos https://drive.google.com/file/d
marzo de social, con la participacién Universitarios 8 29 [116wOLohzYLrb90ty26eTJH
del Dr. Carlos César ' 72U7j0zWaqi/view?usp=sharin
2022 - Alumnado que
Contreras lIbafiez del restaba su d
Proyecto de Salud Mental y presta .
. . servicio social
Bienestar de la Rectoria
General de la UAM
Taller de organizacion para Personal de la it P/;gg_rama del”abal‘;f_l d
pS: rive.google.com/rie,
iz %Inzig Zl gegsggaltgdoe; lzrﬁz‘%iécnon Defensoria de los 1 9 /1X10owPwuVjT20BBIT512Z2Z
] poy ., g y Derechos gRLyO78qVE/view?usp=shar
de 2022 conduccion del Dr. Carlos . o -
. o Universitarios Ing
César Contreras Ibanez del
13
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Fecha Actividad Pe_rs_onal Poleilziiey aten.d|da Comprobables
participante Hombres | Mujeres
Proyecto de Salud Mental y
Bienestar de la Rectoria
General de la UAM
Serie Sororidades UAM Personal de la Audienc | i //dE_nIace al |C|Ip3 iled
H pS://drive.googie.com/ie
6 ;Sod;o de Rgr?ilc(:)i 9;&%% (L:JOE;UQL’O deast Defensoria de los | Audiencia ia /1kDniKTgPJhwjX-FfW2hK-
g p P p Derechos masculina | femenin | m_3Y50UYv2j/view?usp=sha
2022 volteado de paradigma . o -
" Universitarios a nn
con cereza
Pe;sonal 'dedlal Documento en proceso de
Borrador del Manual de Defensoria de los _ revision. _
17 de Primeros Auxilios Derechos https://drive.google.com/file/d
7 | agosto de Psicol6ai | Universitarios y [1CavxDIzPdijGUOWQKgLLh
2022 SIco qglcos p_ara a . personas G2dSc5VOQPKk/view?usp=sh
comunidad universitaria prestadoras de aring
servicio social
Personal de la
Elaboracién de infografias Defensoria de los https://drive.google.com/drive
Enero a sobre temas de salud Derechos [folders/13pyQaV5mRgUvxo
8 | septiembr mental para el blog en la Universitarios y WJsiD52202Y4sYoxIF?2usp=
. sharin
e de 2022 pagina Web de la DDU personas sharing
prestadoras de
servicio social
Personal de la
Elaboracién de videos Defensoria de los https://drive.google.com/drive
Enero a informativos sobre temas Derechos [folders/1mR46-
9 | septiembr | de salud mental para el Universitarios y rf0ShUhg2L AhehViwn-
e de 2022 | blog en la pagina Web de personas 77DLraX?usp=sharing
la DDU prestadoras de
servicio social
Elaboracioén de clips de Be][sonal ,dedlal ) )
audio en formato de erensoria de los https:/drive.google.com/file/d
Enero a odcast sobre temas de Derechos [15ZrjJtociNSRdbK6FW4Rol
10 | septiembr P Universitarios y MuSjXYcMAm/view?usp=sha
salud mental para el blog :
e de 2022 L personas rn
en la pagina Web de la
prestadoras de
DDU - ;
servicio social
https://www.comunicacionsoc
ial.uam.mx/boletinesuam/550
e . Boleti -22.html?fbclid=IwAR104al-
2ide | UAM ‘espreciso | Personaldela Audienc | B e A A RdgAtSDY
. - esp Defensoria de los | Audiencia ia VU HAUSDVW
11 | septiembr | desarrollar una mayor . . bJON w
. Derechos masculina | femenin
e de 2022 | cultura del cuidado Uni gy
colectivo ante un sismo” niversitarios a https://drive.google.com/file/d
[1zNxhiwtpj vw3kOliettPdIZR
3dvi1IVOlview
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2.4 Género y violencia

Ante el compromiso asumido por la UAM frente a la publicacién de las Politicas
Transversales para Erradicar la Violencia por Razones de Geénero y las
modificaciones al Reglamento del Alumnado, realizado a finales del afio 2020, la
Defensoria implementa acciones dirigidas a materializar una politica universitaria de
“cero tolerancia” a la violencia por razones de género, especialmente contra las
mujeres, buscando generar sinergias con diversas instancias de la UAM y con otras
Instituciones de Educacién Superior internacionales y nacionales, que permitan

incorporar “buenas practicas” para hacer frente a este grave problema.
2.4.1 RED contra la violencia por razones de género, RECONSTRUIR

Del trabajo impulsado y desarrollado hasta el momento por la Defensoria en la
materia, se cred la RED contra la violencia por razones de género en las
Instituciones de Educacion Superior (IES) “Reconstruir”. La RED tiene como misién
ir “De la mano con las victimas de violencia reconstruir la vida universitaria para
fomentar espacios de equidad entre los géneros” y como vision “expandir la
vocacion ética y de derechos humanos en la atencién y solucion de la violencia por

razones de género en las IES”.

El objetivo de la RED es “construir una forma de vida integral sana y amorosa para
todas las mujeres”. Para el logro de este objetivo central, la RED parte de los
principios de la ética feminista: sororidad, respeto, responsabilidad y autocuidado,
gue se desarrollan estructuralmente bajo los siguientes cinco ejes tematicos que

acogen desde diferentes aspectos, foros y las diferentes labores a realizar:

e Clinica juridica

e Asesoria virtual y canalizacion

e Denuncia publica y acompafiamiento

e Intercambio de experiencias y formacion de experiencias

e Observatorio
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Para el logro de estos objetivos, se han llevado a cabo diversas actividades, como

se detalla en el siguiente cuadro:

Avance de la actividad 85%

Tabla 9: 2.4 Genero y violencia

Fecha Actividad Pe_rs'onal Poblacion atendida Comprobables
participante -
Hombres Mujeres
Reunién General de la https://drive.google.com/drive
12 de RED RECONSTRUIR: [folders/1YZmPFg2NycgGd4
enero de | Invitada: 11 3 18 6QvXTAuaYpsh8I8IdV?usp=
2022 Red de maestras sharing
feministas Gdl.
Reunion General de la
RED RECONSTRUIR: https://drive.google.com/drive
2 de Invitado: [folders/1fUTggy5bgW2KR7w
febrero de | Rubén Hernandez Duarte 11 6 26 VilW76NDRRpbmQJGB?usp
2022 del CIEG “Observatorio =sharing
Nacional para la Igualdad
de Género en las IES”
Reunion General de la
RED RECONSTRUIR:
Invitadas: https://drive.google.com/drive
2 de Dra. Guadalupe Barrena [folders/leal sXDmWTIbDH
marzo de | Najeray Dra. Urenda 11 4 30 WISZm1VHKYcSMp8B1ld?us
2022 Queletzt Navarro Sanchez. p=sharing
“Red de Organismos
Defensores de los
Derechos Universitarios”
Reunién General de la
RED RECONSTRUIR: https://drive.google.com/drive
Invitada: [folders/1CUrMsO0hd9MKaC
6 de abril | Dra. Ana Laura Martin 11 4 o r-
de 2022 | “Desafio politico de la z1YwZmZ8k4fCcOri?usp=sha
intervencién a la violencia rin
de género en las
universidades argentinas”
Reunion General de la
RED RECONSTRUIR: https://drive.google.com/drive
4 de mayo | Informe semestral de la 11 5 o5 [folders/1sBCgHv1ew50EZi6
de 2022 RED RECONSTRUIR WROIYL9Ic39sG-
eGk?usp=sharing
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Fecha Actividad Pe_rs_onal Pablacion atendida Comprobables
participante -
Hombres Mujeres
Reunién General de la
RED RECONSTRUIR:
3 de :Svitapdia: Sivia Monséi d gttpjzl//drivoel.qu(;qIel.cforzidrivellioEI;
ra. Ana Silvia Monzoén de ers/1vpwOlvoBonlufudtvxrsy!
agosto de Flacso Guatemala 11 3 30 TtTC-Z27Q?usp=sharing
2022 i :
La importancia de las
redes para accionar frente
a la violencia en las IES”
Reunién General de la
RED RECONSTRUIR:
Invitadas:
Dra. Maria Luisa Garcia
. amos sSantana ers S WX10 a
septiembr | .., e riencias desde CU- 11 1 24 2F XNtMEbdAN?usp=sharing
e de 2022 } s
Valles: la creacion del
Comité Técnico sobre las
violencias con enfoque de
género y el Semillero de
estudios de género”.
5de
octubre de | Reunidn general de la RED Por realizar
2022
9 de
noviembre | Reunion general de la RED Por realizar
de 2022

2.4.1.1 Intercambio de Experiencias

Dentro de la “RED Reconstruir” en el eje de Intercambio de experiencias se realizd
el evento denominado: “Experiencias sobre la construccién y operacion de los
protocolos por razones de género en la IES: Café Mundial” el dia 30 de mayo de
2022, con la participacion de 34 personas. En dicho evento se contdé con la
asistencia de diferentes universidades de la Republica Mexicana como el Centro
Universitario de los Lagos (CULAGOS), la Universidad Autonoma del Estado de
Hidalgo (UAEH), la Universidad de Guadalajara (UdeG), la Universidad Autbnoma
de Chiapas (UNACH), la Universidad Auténoma Metropolitana Unidad Xochimilco
(UAM-X) y la Escuela Nacional de Antropologia e Historia (ENAH); con el objetivo

principal de recuperar y compartir experiencias sobre la creacion y operacion del
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protocolo de sus universidades, asi como los avances y los retos que enfrentan
estas IES.

Avance de la actividad: 100%

Tabla 10: 2.4.1.1 Intercambio de Experiencias

Fecha

Actividad

Personal
participante

Poblacién atendida

Hombres

Mujeres

Comprobables

30 de
mayo de
2022

“Experiencias
sobre la
construccion y
operacion de los
protocolos por
razones de

11

29

https://drive.google.com/drive/folders/

1fKphYfIFYUIXThmauzl1DKUanfwhfg

-Q1?usp=sharing

género en la IES:
Café Mundial’

2.4.2 VI Encuentro de Discusion y Andlisis de Estrategias de Intervencion a la
Violencia por Motivos de Género en las Instituciones de Educacion Superior.

Fronteras en Resistencia. Género y Violencia en las IES.

La Defensoria de los Derechos Universitarios de la Universidad Autdnoma
Metropolitana en conjunto con la Universidad Autonoma de Ciudad Juéarez (UACJ),
El Colegio de Fronteras Sur (ECOSUR), la Universidad Autonoma de Chiapas
(UNACH), la Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas (UNICACH) y la Facultad
Latinoamericana de Ciencias Sociales (Flacso - Guatemala) organizaron el VI
Encuentro de Discusién y Analisis de Estrategias de Intervencion a la Violencia por
Motivos de Género en las IES titulada “Fronteras en resistencia. Género y violencia
en las IES”, mismo que se llevé a cabo los dias 20, 21 y 22 de septiembre de 2022

de manera virtual.

En esta ocasién se presentaron 75 ponencias distribuidas en 14 mesas, con una
participacion de mas de 600 asistentes de diversas universidades nacionales e

internacionales y un alcance en redes sociales a mas de 6000 personas.
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Avance de la actividad: 100%

Tabla 11: 2.4.2 VI Encuentro de Discusidn y Andlisis de Estrategias de Intervencion a la Violencia
por Motivos de Género en las Instituciones de Educacion Superior. Fronteras en Resistencia. Género
y Violencia en las IES.

Fech P Personal Poblaciéon atendida G -
echa clivida participante | Hombres | Mujeres omprobables
VI Encuentro de Discusion y

Andlisis de Estrategias de https://drive.google.com/driv
Intervencion a la Violencia e/folders/1d7izgFKKuCJDfp5
20-22 de | por Motivos de Género en 6Xn4axMPsoxTDpFJm?usp

septiembr | las Instituciones de 11 50 550 =sharing
e Educacién Superior. https://www.facebook.com/ic

Fronteras en Resistencia.
Género y Violencia en las
IES.

sauacjoficial/videos/1158839
214979702/

2.4.3 “7 dias de activismo contra la violencia por razones de género en la UAM”

La Universidad Autébnoma Metropolitana, comprometida con la erradicacion de la

violencia por razones de género en esta casa de estudios ha generado desde

diversos espacios en las Unidades Académicas, multiples acciones dirigidas a la

formacion profesional, prevencion, atencion y sancion de la violencia. Por lo anterior,

desde las diversas experiencias en cada una de las unidades académicas se

convoco a unir esfuerzos para organizar acciones que permitan generar sinergias

entre la Defensoria de los Derechos Universitarios (DDU), las oficinas de atencion

a la violencia por razones de género de cada Unidad Académica, la Coordinacion

General de Difusién y la Direccion de Comunicacion del Conocimiento.

Avance de la actividad: 30%

Tabla 12: 2.4.3 “7 dias de activismo contra la violencia por razones de género en la UAM”

Personal

Poblaciéon atendida

Fecha Actividad participante Hons1bre Mujeres Comprobables
17-25de | “7 dias de activismo
noviembr | contra la violencia por Comunidad 50% 50% https://drive.google.com/drive/fol
e de 2022 | razones de género en la Universitaria ders/1U8fBAPOOWMBP4KEFiz6

UAM”

CCDcTONnKhQL9p?usp=sharing
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2.5 Liber-UAM

El fundamento de este proyecto nace de la conviccién de que las universidades
publicas tienen un papel fundamental en la construccibn de una cultura de
protecciébn no solo para su comunidad, sino también para la sociedad en su
conjunto. A lo anterior se une la consideracion de que México vive desde hace afios
una crisis de graves violaciones a los derechos humanos, particularmente la

desaparicion forzada.

Es en este contexto que se inscribe este proyecto, el cual tiene como finalidad
mostrar la exigencia por la materializaciéon de los derechos humanos y de los
derechos universitarios, asi como el de difundir las voces universitarias marcadas
por este contexto de violencia, asi como por la lucha por una vida libre de

desaparicién forzada.

El proyecto es denominado Liber-UAM porque uno de los derechos ponderables a
rescatar es la libertad, el derecho a la vida, la dignidad, la busqueda de la justicia,
la integridad personal, la seguridad juridica, el derecho a la memoria y a la

reparacion el dafio, aspectos esenciales para construir una vida digna.

Las actividades estdn enfocadas en conocer y analizar la problemética con la
comunidad universitaria, pero en especial las dificultades a las que se enfrenta el
alumnado, quienes en ciertos momentos requieren apoyo; aunado a que somos
conscientes que, a partir de la educaciéon es como se puede lograr un cambio

sustancial en la proteccién de la dignidad de todas las personas.

Avance de la actividad: 75%

Tabla 13: 2.5 Liber-UAM

Personal Poblacién atendida

Fecha Actividad Comprobables

participante

Hombres

Mujeres

30 de
agosto de
2022

Conferencia Magistral

Comunidad
universitaria

50%

50%

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1bPOTIcBT2PUD3tUdZcAEPyY

L8iz99g90 z?usp=sharing
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- Personal Poblacién atendida
Fecha Actividad - i Comprobables
participante | Hombres | Mujeres
Ponencia
22 de “Las IES ante los casos i ; i
] e | Comunidad https://drive.google.com/drive/fold
septiembr | de desaparicién forzada ] o 6 22 ers/1r0YubUUsxAGjieWyworSud1
de mujeres de su universitaria widtsqgjsv?usp=sharing
e de 2022 o .
comunidad: reflexiones y
compromisos”

2.6 Jornadas de Arte y Derechos Humanos

La propuesta de unas jornadas anuales de arte y Derechos Humanos se articula
desde el ambito universitario como un espacio que ademas de la formacion
académica de alto nivel, tiene también como proposito la divulgacion de la cultura 'y
la responsabilidad social de contribuir a las necesidades de la sociedad y a los

problemas nacionales.

Los derechos humanos forman parte de la vida cotidiana de la sociedad como
expectativas de "una vida buena’, como demandas susceptibles de ser

materializables frente al poder publico, asi frente a particulares.

La apropiacion de los derechos humanos por parte de las y los sujetos a quienes
estos se aplican, nos lleva por un camino democratico participativo de articulacion
entre las expectativas, los deberes y los derechos, y esta reestructuracion normativa
deontolégica también se dirige a la comprension de una dignidad comdn con el
entorno, como propuesta que viene desde el constitucionalismo latinoamericano y

gue cada vez coloca nuevos temas ante los tribunales internos e internacionales.

Las Jornadas de Arte y Derechos Humanos, se articulan a lo largo del afio y en
diferentes foros universitarios, promoviendo expresiones artisticas sobre derechos
humanos.
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Avance de la actividad: 100%

Tabla 14: 2.6 Jornadas de Arte y Derechos Humanos

Personal Poblacion atendida
Fecha Actividad
participante | Hombres | Mujeres Compreiseales

24y 25 https://drive.google.com/drive/f
de marzo “Segundo encuentro de Arte, 11 20% 80% olders/1mitceBlmzIYkKOdhweir
de 2022 Género y Disefio” LO51diX30gWY?usp=sharing

Expresiones artisticas durante

el VI Encuentro de Discusion y

Andlisis de Estrategias de ——— | drivels
21 de Intervencion a la Violencia por Bs.11L V. O BLIE. Lo ICH Ve
septiembr | Motivos de Género en las 11 50 550 O:_dggslél.%tge\?v';nf'YkK%dhwe”

. . ., | susp=snarin

e Instituciones de Educacion g D d

Superior. Fronteras en

Resistencia. Género y

Violencia en las IES.

3. Observar la aplicacion de Protocolos para la prevencion, atencion y
sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual en la UAM, a fin de
generar ambientes libres de violencia contra las mujeres.

Dentro de la atencion que la Defensoria ha brindado a la comunidad universitaria,
se destaca la urgente atencion a la violencia de género, en especial al hostigamiento
y acoso sexual, ello en virtud de las recientes recepciones de quejas vinculadas con
estos temas, y por ello, consideramos importante robustecer la informacion de las
guejas y aprovechar las areas de oportunidad para poder proponer en el Protocolo
Unificado en materia de violencia por razones de género, lineas de atencion

eficientes que satisfagan a las victimas.

En ese sentido, se aperturan los canales de atencién de la Defensoria para realizar
investigacion exhaustiva de los casos en concreto, resultados que estimamos
enrigueceran las vias de atencion para prevencion, atencion y sancion del
hostigamiento y acoso sexual en la UAM; lo anterior, porque consideramos que los
ambientes libres de violencia generan de manera conjunta una cultura de la paz,
mismo que resaltamos es tan necesario, derivado de las eventualidades del

comportamiento social.
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En este orden de ideas y con el objetivo de materializar el punto 1.18, de
las Politicas Transversales para erradicar la violencia por razones de
género establece la importancia de: “Desarrollar mecanismos para que los 6rganos
colegiados y personales, y las instancias de apoyo, registren e informen sobre
situaciones de violencia por razones de género y discriminacion en la Universidad,
para evitar su repeticion”. Asi, desde agosto de 2021, la Defensoria esta trabajando
enlaconstruccién de un banco de datos que incluya los indicadores basicos para
el analisis de esta problematica. Este ejercicio conlleva la comunicacion y trabajo
en equipo con las diversas instancias que estan vinculadas con la prevencion,
atencion y sancion de la violencia por razones de género, asi como el disefio de un
Sistema Unico de Registro para casos de violencia por razones de género en la
UAM.

En este punto, es oportuno considerar la labor que esta Defensoria esta llevando a
cabo para dar cumplimiento a las recomendaciones especificas CUARTA, QUINTA
Y SEXTA de la Recomendacion 02/2020 “sobre el caso de violacién al derecho
humano de las mujeres a una vida libre de violencia en agravio de V1, estudiante y
trabajadora de la Universidad Autbnoma Metropolitana, en la Ciudad de México”,
emitida por la CNDH.

En este sentido, las actividades que la Defensoria seguiré llevando a cabo durante
este afio, son los trabajos con la comunidad en torno a la elaboracién del Protoco
Unificado, asi como el impulso de las vias idoneas para la atencién a la violencia de
género en la Universidad, el fortalecimiento de las Unidades de Atencién a la
Violencia de Género en cada una de las Unidades Académicas de la UAM, la
continuidad de los trabajos que estructuran lal RED contra la violencia de las IES
“Reconstruir”, las Jornadas de Arte y Derechos Humanos, asi como todas las
actividades de difusion en torno a la erradicacion de la violencia contra las mujeres,
como sera el VI Encuentro de discusion y analisis de estrategias de intervenciéon a

la violencia por motivos de género en las IES; asimismo el proyecto relativo a la
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ciudadania universitaria fortalece de manera integral el cumplimiento de la

Recomendacion 2/2020.

4. Promover la prestacion de servicios de ludoteca, guarderias temporales
y lactarios en las diferentes Unidades y la Rectoria General de la UAM.

No aplica

5. Realizar campafias de comunicacion que promuevan la redistribucion
de las tareas de cuidados al interior de las familias, incentivado la
participacion de los hombres en la crianza, cuidados y sano desarrollo
de hijas e hijos desde un principio de masculinidades no hegemaonicas.

La defensoria de los Derechos Universitarios, con el fin de promover la
redistribucion de las tareas de cuidados al interior de las familias e incentivar la
participacion de los hombres en la crianza, cuidados y sano desarrollo de hijas e
hijos desde un principio de masculinidades no hegemonicas, ha participado en
distintas actividades como “Seminario Genealogia de la vida Cotidiana”, el cual se
realizé los dias 22, 23, 24, 25 de febrero 2022, via Zoom. Organizado por el
Seminario Genealogia de la vida cotidiana, de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades de la UAM Azcapotzalco, UAMedia Idiomas y Cultura. En el marco
de este evento, la Dra. Maria Guadalupe Huacuz Elias, particip6 en el conversatorio

Vida cotidiana/ Interseccionalidad/ Etica / Género.

6. Promover medidas de conciliacion de lavida laboral, familiar y personal
en la UAM con base en la NMX-R-025-SCFI-2015 y sus actualizaciones.

No aplica

7. Implementar esquemas laborales flexibles que faciliten nuevos
modelos de trabajo a distancia, el escalonamiento de horarios laborales

y/o el trabajo por objetivos.

No aplica

8. Elaborar y difundir estudios, investigaciones y diagnhdsticos con
perspectiva de género, pertinencia cultural y derechos humanos sobre
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problematicas y necesidades relacionadas con la violencia contra
mujeres, nifias y adolescentes, atendiendo a los distintos contextos,
identidades, edades y condiciones.

8.1 Primer informe sobre violencia por razones de género y discriminacion en la
UAM.

En el Primer Informe Sobre Violencia por Razones de Género y Discriminacion en
la UAM se presentan los principales resultados de un diagnéstico realizado por la
Defensoria de los Derechos Universitarios que visibilizan la situacién de violencia
por razones de género y de discriminacién entre las personas que forman parte de

la comunidad universitaria.

El texto expone la existencia de episodios de violencia, ejercida principalmente
contra las mujeres, y también sobre personas de la diversidad sexual, sobre todo
en el sector estudiantil; asimismo, la informacion se desagrega considerando la
identidad genérica, la pertenencia a un grupo indigena y la condiciébn de
discapacidad. Este documento constituye un instrumento valioso para la toma de
decisiones para prevenir y atender la violencia por razones de género en la UAM y
la discriminacion, y también ofrece informacidén sobre los recursos institucionales

para tal fin.

Avance de la actividad: 100%

Tabla 15: 8.1 Primer informe sobre violencia por razones de género y discriminacion en la UAM.

el Aaiiivieee) Personal Poblacion atendida Comprobables
participante .
Hombres Mujeres
Primer informe sobre 11 Poblacién Poblacién https://defensoria.uam.mx/wp-
violencia por razones universitaria | universitari | content/uploads/2022/07/PRIMER-
2022 de género y masculina | a femenina INFORME-SOBRE-VIOLENCIA-
discriminacion en la FINAL.pdf
UAM.

25
Defensoria de los Derechos Universitarios (DDU)
Prolongacion Canal de Miramontes No. 3855, Col. Ex Hacienda San Juan de Dios, C.P. 14387
Edificio A-Poniente, Planta Baja.
e-mail: defensoria@correo.uam.mx Teléfonos: 55 5483 4000. Ext.1890, 1880, 1881




